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Prot.  10537                       Faenza, 14/06/2024 

 

AVVISO-59369,19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 

CUP E24D24000910007 
 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONE 

PLURIMA/ESTERNO per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto Titolo A 

scuola per crescere insieme all’interno dell’avviso Piano Estate  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO prot. n. 59369 del 19/04/2024 Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO ll decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in  

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in  

materia di contratti pubblici”; 

VISTI  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
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VISTO     Il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO     Il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO     Il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo  

sociale  europeo  Plus,  al  Fondo  di  coesione,  al  Fondo  per  una  transizione  giusta,  al  

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a  tali  fondi  e  al  Fondo  Asilo,  migrazione  e  integrazione,  al  Fondo  Sicurezza  

interna  e  allo  Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei 

visti; 

VISTA  la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO      l’invio della candidatura progetto " Piano estate" - Avviso pubblico "Scuola e competenze" 2021-

2027 nostro protocollo 8985 del 24/05/2024; 

VISTI  i tempi ristretti per l’attuazione delle procedure di selezione del personale considerato che il 

progetto dovrà avere inizio a partire dalla terza settimana di giugno; 

VISTO      IL D.R. 21 del 7 giugno 2024, nostro protocollo 10275, con il quale sono approvate le 

graduatorie, di cui agli allegati al presente decreto Abruzzo, Basilicata, Calabria,  

Campania,  Emilia-Romagna,  Friuli-Venezia  Giulia,  Lazio,  Liguria,  Lombardia,  Marche,  

Molise, Piemonte, Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino Alto Adige, Umbria, Valle d’Aosta, 

Veneto; 

VISTO    che l’istituto Matteucci è risultato beneficiario del finanziamento pari a 79.944,00 con un 

punteggio pari a 66,3120 e posizionandosi al quarto posto nell’elenco delle scuole beneficiarie 

delle risorse nella regione Emilia Romagna; 

VISTE  la delibera del collegio docenti relativa all’adesione all’avviso in oggetto del 14 maggio 

2024, delibera n.58; 

VISTA      la delibera del consiglio di istituto relativa all’adesione all’avviso in oggetto delibera n. 97 del 

23 maggio; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 70 

del 12/02/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi: n. 1 esperto e n. un tutor nel percorso Artisti per caso!; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c.; 



 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione 

scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 58 del 13/12/2022; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

VISTO  il decreto dirigenziale di avvio del procedimento per la selezione dell’esperto e del tutor 

nell’ambito del progetto, prot. 10536 del 14/06/2024; 

CONSIDERATO   necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche      

volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti interni/ collaborazione 

plurima/esterni come esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito dell’avviso 

59369,19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali 

(a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito dell’avviso sopra richiamato.  

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

 

Titolo del percorso Professionalità 

Unità di 
personale 

da 
selezionare 

Ore da 
attribuire ad 
ogni unità di 

personale 

Periodo di 
svolgimento 

Artisti per caso! Classi scuola 
secondaria I grado 

- Docente 
esperto 
- Tutor 

- n. 1 
docente 
esperto 

- n. 1 tutor 

60   ore cad. 

Primo 
periodo: dal 
26 giugno  9 
luglio dalle 

ore 9.00 alle 
12.00 dal  
lunedì al 
venerdì 
Secondo 

periodo: dal 
2 settembre 

al 13 
settembre 

dalle ore 9.00 
alle ore 12.00 
dal lunedì al 

venerdì 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 

Il DOCENTE ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. realizzare, insieme agli alunni, il disegno che verrà fornito dalla scuola sulle porte che saranno indicate 
dalla scuola stessa. 



 

2. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario. 

3. Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti. 

4. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto. 

5. Controllare l’avanzamento dei percorsi. 

6. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno. 

 

Il TUTOR con i seguenti compiti:  
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dell’intervento,  

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione.  

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.  

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza; 

5. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale, se richiesto. 

6. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta, se richiesto  

7. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.  

8. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo.  

 
Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 

A.  Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno) a tempo determinato e 
indeterminato, docenti di altri Istituti, esperti estranei all’amministrazione scolastica  

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xi. Competenze specifiche documentate attraverso il possesso dei titoli specifici e di comprovata 
esperienza in campo artistico (per il ruolo di docente esperto e per il tutor) e nell’ambito 
informatico (per il ruolo di tutor); 



 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, nonché 
delle esperienze professionali e formative come segue: 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLO DOCENTE ESPERTO o 

TUTOR 

  

Criteri di ammissione:   

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda  

  

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE  
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 

CONCORRE   

n. 

riferimento 

del  
curriculum  

da compilare 

a cura del 

candidato  

da compilare 

a cura della 

commissione  

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio  
ordinamento o magistrale):  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea  

PUNTI        

15        

A2. LAUREA INERENTE AL  
RUOLO SPECIFICO  
(triennale, in alternativa al punto 

A1)  

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea  

10        

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2)  

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma  

5        

  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE    
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE  

        

      

B1. COMPETENZE I.C.T.  
CERTIFICATE: ECDL, 

EIPASS, ecc. 

Max 1 

cert.  
5 punti         

  

LE ESPERIENZE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE  

  

      



 

C1. ESPERIENZE DI 

INSEGNAMENTO IN 

ATTIVITÀ COERENTI CON 

LA PROPOSTA 

PROGETTUALE  

 

 

Max 5 

esperienze 

4 Punti 

cad.  

      

C2. ESPERIENZE DI TUTOR  
COORDINATORE  
NEI PROGETTI FINANZIATI  

DA FONDI EUROPEI  E NON  

  

Max 5 

esperienze 

2 punti 

cad.  
      

C3. COMPETENZE  

SPECIFICHE DELL'  
ARGOMENTO ARTE 
(documentate attraverso 

attestati di partecipazione a 

corsi di  
formazione)  

Max 5  2 punti 

cad.  

      

TOTALE MAX                                                              60        

 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 

questo Istituto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso 

altre istituzioni scolastiche;  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da 

personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti 

dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività relativa ai percorsi formativi dovrà essere svolta entro il mese di settembre 2024. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo 
specifico percorso formativo: 

 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 

Lordo stato 

Intervento  

Percorsi di arte  

Esperto 
 
Tutor 

€ 70,00 
 

€ 30,00 

 



 

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte al di fuori del proprio 
orario di servizio e rilevate (attraverso time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 
a) Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico 
stato; 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 
dell’esperto/tutor selezionato. 

 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 13.00 del giorno 22/06/2024 tramite mail all’indirizzo raic82200c@istruzione.it. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A, B e C, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo pena l’esclusione, attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 

maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei 

dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni si procederà per sorteggio. 

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. 

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola http://www.icmatteuccifaenza.it/. 

6. Trascorso il termine di 2 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 10 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 

previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 

dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 

nella presente selezione è il Dirigente Scolastico PATERNI NICOLETTA. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali  

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è I.C. D. MATTEUCCI FAENZA CENTRO, rappresentato dal Dirigente Scolastico 

pro-tempore PATERNI NICOLETTA; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Dott. Antonio Vargiu. I riferimenti per contattare il RPD 

sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 
Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

http://www.icmatteuccifaenza.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo 

sito istituzionale. 

 
Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 15 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

http://www.garanteprivacy.it/


 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    PATERNI NICOLETTA 

 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Domanda di partecipazione 
All. B: Scheda punteggio 
All. C: Dichiarazione incompatibilità 
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